SP.1600.1.2013

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady przeznaczania $srodkoéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu.

Podstawa prawna: ’
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr
70/335/1996 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6.09.1993r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 1 19/94 z 1995r.),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych ( Dz. U. Nr 55/234 i 43/163
z 1996r.),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 118. poz. 1112 ze zm.),
5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz . U. Nr 24/141 z pdzn. zm.).

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sig przez to Szkote Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Wiszniowie,

2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty,

3) Funduszu — rozumie sig przez to zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych szkoty,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty,

5) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalna powotana przez dyrektora szkoty.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowiazujacych
przepisow. Jego wysoko§¢ dla nauczycieli okre§la art. 53 KN., a dla pozostatych
pracownikow art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Zwigksza si¢ odpis dla emerytow i rencistow, inwalidow I 1 II grupy nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o odsetki od srodkow funduszu.

4. Emeryci 1 rencisci, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy, zobowiazani sa
w terminie do 30 marca kazdego roku przedlozy¢ do ksiggowosci Szkoly obowiazujaca
wtym czasie decyzje ZUS, ustalajaca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-
rentowego lub zeznanie roczne PIT-40 za poprzedni rok podatkowy.

5. Osoby, ktore nie wywiaza si¢ z obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 4, beda pozbawione
mozliwos$ci korzystania ze §wiadczen z Funduszu.



§3

1. Podstawa gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jest
roczny plan dochodéw 1 wydatkow Funduszu, opracowany przez Komisje w terminie do
5 kwietnia kazdego roku.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§4

1. Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym koncie bankowym.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

3. Korekty do planu dochodow i1 wydatkow dziatalnosci socjalnej moga by¢ dokonywane
w IV kwartale roku.

4. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowiazania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

Komisja Socjalna

§5
1. Dyrektor Szkoly powotuje organ pomocniczy, ktory ma charakter opiniujacy 1 doradczy
pod nazwa Komisja Socjalna.
2. Komisja powolywana jest przez Dyrektora szkoty
3. W sktad Komisji wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
2) jeden przedstawiciel pracownikow nie bgdacych nauczycielami.
4. Spotkania Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
5. Komisja wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie:
1) Tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,
2) Opracowywania rocznego planu dochodéw 1 wydatkéw,

3) Rozpatrywania wnioskow uprawnionych o przyznawanie §wiadczen socjalnych.
6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie Projektu rocznego planu finansowego,

2) wydanie odpowiednich formularzy wnioskow osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,

3) opiniowanie wnioskow oraz kompletowanie dokumentacji niezbgdnej do ich
rozpatrzenia,

4) przekazywanie ogdlnych informacji dotyczacych przyznawanych $§wiadczen
socjalnych,



5) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalne;,

6) prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatalnosci socjalnej,

7) wnioskowanie w sprawie zmian regulaminu i ewentualnych zmian w podziale
srodkow funduszu,

8) biezaca analiza wydatkow funduszu.

7. Komisj¢ Socjalna obowiazuje tajemnica obrad.
8. Pelna dokumentacj¢ ksiggowa dotyczaca pomocy udzielanej ze S$rodkéw Funduszu
prowadzi dyrektor szkoty.

9. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora
1 po podpisaniu przez cztonkéw Komisji obecnych na zebraniu stanowi podstawe wyplaty
Swiadczen.

Osoby uprawnione do $wiadczen

§6
Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych
niz urlopy wychowawcze.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty.

4. Cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3. Pod pojgciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy
rozumie¢: malzonka, dzieci wlasne 1 przysposobione w ramach rodziny zastgpczej w wieku
do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki (nie dluzej niz do 25 roku
zycia).

5. Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.

6. Emeryci 1 renciSci zlikwidowanych placowek o$wiatowych wskazanych przez organ

prowadzacy.

Przeznaczenie funduszu

§7

W rocznym planie dochodéw 1 wydatkéw Funduszu ustala si¢ 10 % na cele mieszkaniowe,
a 90% na pozostale §wiadczenia.

§8

1. Fundusz przeznaczony jest na:

1) dofinansowanie réznych form krajowego 1 =zagranicznego wypoczynku 0sob
uprawnionych,

2) dofinansowanie leczenia profilaktyczno — leczniczego 0s6b uprawnionych,



3) dofinansowanie udziatu os6éb uprawnionych w wycieczkach, imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych,

4) udzielanie pomocy materialnej - dla 0s6b uprawnionych, w tym zapomog,
5) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

2. Przez dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych rozumie si¢:
1) wyplatg $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow
korzystajacych z co najmniej 10 kolejnych dni roboczych urlopu wypoczynkowego,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego we wilasnym zakresie lub
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii,
obozow 1 zimowisk.

3. Przez dofinansowanie leczenia profilaktyczno — leczniczego os6b uprawnionych rozumie

sig:
1) dofinansowanie optaty za pobyt w sanatorium,
2) dofinansowanie kosztow zabiegdéw rehabilitacyjnych.

4.Przez dziatalno§¢ kulturalno-o$wiatowa 1  sportowo-rekreacyjna rozumie  sig¢
w szczegolnosci:

1) krajowe 1 zagraniczne wycieczki organizowane lub wspotorganizowane przez szkotg
w czasie wolnym od pracy,

2) krajowe wycieczki krajoznawczo — turystyczne dla dzieci i mtodziezy,

3) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystgpy artystyczne oraz wydarzenia
sportowe, w ktorych udziat (bilety wstepu) zakupiono przez szkote.

5. Przez pomoc materialng dla osob uprawnionych rozumie si¢ w szczego6lnosci:

1) pomoc pienigzna lub bony towarowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
przedswiatecznym (Wielkanoc, Boze Narodzenie);

2) zapomogi pieni¢zne przyznawane na leczenie dla pracownikow szkoty i emerytow po
przedlozeniu zaswiadczenia lekarskiego, nie czg$ciej niz raz na dwa lata;

2) zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwiazku z trudng sytuacja finansowa lub réznymi
przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawcg.

5. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sa wedlug zasad:
1) Do uzyskania pomocy mieszkaniowej maja prawo pracownicy po przepracowaniu
jednego roku w Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Wiszniowie oraz emeryci

1 renciSci.

2) Pomoc mieszkaniowa ma forme¢ zwrotnej pozyczki oprocentowanej 1% za okres
obowigzywania pozyczki.

3) Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana na:

a) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,



b) wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego na wtasnos¢,
c) przystosowanie mieszkania lub domu na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

4) Sptata pozyczki odbywa si¢ w ratach miesigcznych.

5) Osoby, ktorym zostanie udzielona pozyczka sa zobowiazane do podpisania umowy
o warunkach sptaty — zatacznik nr 3.

6) W uzasadnionych przypadkach mozna zawiesi¢ sptatg pozyczki na okreslony czas.

7) W szczegolnych wypadkach mozna umorzy¢ w cato$ci lub w czgéci niesptacona
pozyczke.

8) Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

a) wygasnigcia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy za wypowiedzeniem
z powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z jego obowiazkow,

c) stwierdzenia, ze pozyczke przyznano na podstawie nieprawdziwych danych,
d) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
e) wykorzystanie jej niezgodnie z przeznaczeniem,

9) Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega sptacie przez
poreczycieli lecz przez spadkobiercow zmartego lub moze by¢ umorzona.

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikéw jest
ustalone na podstawie wniosku zlozonego w terminie do 15 czerwca kazdego roku.

2. Dofinansowanie do wczasow zorganizowanych 1 wypoczynku dla dzieci jest ustalone na
podstawie wniosku. Dofinansowanie obejmuje jedna formg — letni lub zimowy wypoczynek
1 przystuguje raz na dwa lata.

3. Doptaty do wycieczek turystycznych organizowanych przez szkote moga by¢ ptatne do
100% ich warto$ci w zaleznosci od wielkosci srodkéw Funduszu.

4. Doptaty do wycieczek turystyczno — krajoznawczych dla dzieci pracownikéw moga by¢
ptatne do 100% ich wartos$ci w zaleznosci od wielkos$ci srodkow Funduszu.

5. Doptaty do biletéw (rozprowadzanych przez szkolg¢) na imprezy kulturalne, o§wiatowe,
rozrywkowe, sportowe i rekreacyjne przystuguja osobom uprawnionym w wysokosci do
100% ich warto$ci w zaleznos$ci od wielko$ci §rodkow Funduszu.

6. Wysoko$¢ pomocy pienigznej, zapomogi, dofinansowan i doptat ustala si¢ na podstawie
zalacznika nr 1 do regulaminu.

Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

§10



1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby, ktore nie wykorzystuja prawa do danego S$wiadczenia, nie moga
domagac sig jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
zdrowotnej a przede wszystkim finansowej osoby uprawnione;.

3. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest
przecigtny miesi¢gczny dochod brutto przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie
uprawnionego, obliczany na podstawie danych zwartych w o$wiadczeniu o dochodach,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Osoba uprawniona do korzystania z pomocy Fundusz zobowigzana jest zlozy¢ corocznie
o$wiadczenie o ktorym mowa w ust. 3 w terminie do 28 lutego kazdego roku.

5. Warunkiem przyznania $wiadczen jest terminowe zlozenie w kancelarii szkoly
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 oraz wniosku w zalezno$ci od rodzaju
wnioskowanego $wiadczenia.

Postanowienia koncowe
§11
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych obowiazuje po uzgodnieniach

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia — aneksy do niniejszego Regulaminu ZFSS dokonywane sa
na piSmie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi pod rygorem
niewaznosci.

3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

4. Regulamin ZFSS udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, nadto zostanie umieszczony w kancelarii Szkoty.

5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w Zycie dnia 1 stycznia
2013 1.

6. W dniu wejscia w zycie nowego regulaminu, dotychczasowo obowiazujacy traci moc.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa Dyrektor szkoty



